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Promemoria
Panoramica dei salari soggetti all’obbligo di dichiarazione

Osservaziona:
= Per rendere il documento piu scorrevole si rinuncia a usare la
forma femminile accanto a quella maschile.

Assicurazione collettiva d’indennita giornaliera per ma-
lattia (IGM)

E considerato salario soggetto a premi il salario determinante ai
sensi della Legge federale sull’assicurazione per la vecchiaia e
per i superstiti (LAVS). Le norme AVS valgono anche per le per-
sone assicurate non tenute al versamento di contributi all’AVS,
che di conseguenza sono soggette al pagamento dei premi.

Assicurazione contro gli infortuni secondo la LAINF

E considerato salario soggetto a premi il salario determinante
ai sensi della Legge federale sull’assicurazione per la vecchiaia
e per i superstiti (LAVS). Per ogni persona assicurata, il salario
massimo soggetto a premi ammonta a CHF 148'200.- all’an-
no, rispettivamente a CHF 406.- al giorno.

Assicurazione complementare LAINF, sistema salariale
Alla voce «salario LAINF» devono essere indicate le masse sa-
lariali risultanti dalle liste salariali dell’assicurazione LAINF, per
cui occorre considerare il salario massimo assicurabile pro ca-
pite, stabilito dal Consiglio federale e di volta in volta in vigore,
pari a CHF 148'200.-. Alla voce «salario eccedente» si indicano
le componenti salariali che eccedono il salario LAINF fino al sa-
lario massimo concordato nella polizza.

Assicurazione collettiva contro gli infortuni, sistema pro
capite

Per la dichiarazione ¢ richiesto il numero delle persone impie-
gate e/o delle altre persone assicurate, oppure il totale dei gior-
ni di occupazione nell’anno di assicurazione. Nelle assicurazioni
contro gli infortuni per scolari & necessario notificare il numero
massimo di scolari nel relativo anno scolastico.

Panoramica

Il seguente elenco di salari soggetti o non soggetti all’obbligo di dichiarazione non ¢ esaustivo. Inoltre, nell’assicurazione collettiva d’in-
dennita giornaliera per malattia e nell’assicurazione complementare LAINF si deve tenere conto anche di eventuali deroghe concordate nel

contratto.

Tipi di salario e indennita

Cosa AVS IGM LAINF LAINF-C
Massa salariale massima assicurata nessuna * 148'200 *
Salario orario, giornaliero, settimanale o mensile s S Si Si
Salario a cottimo S Si Si Si
Provvigioni, commissioni s si Si si
Per i lavoratori titolari di diritti di partecipazione a societa: utili fino al salario con-

forme all’uso locale e professionale, purché non venga versato alcun salario o un sl si 1 1
salario eccezionalmente basso con dividendi eccessivi.

Regolare percepimento di salari in natura sl si si si
Salario ridotto fino a CHF 2'300.00 no S si Si
Bonus S Si Si Si
Gratifica s S Si Si
Mance, purché rappresentino una componente salariale considerevole si si si si
Indennita di residenza e di rincaro s S Si Si
Indennita di vacanza e per giorni festivi S Si si si
Tantieme nonché indennita fisse e gettoni di presenza per i membri dell’ammini- S S 5 5
strazione / di organi direttivi

Contributi del lavoratore finanziati dai datori di lavoro per I'AVS, I'Al, 'IPG o 'AD ' si si si si
Utilizzo privato dell’auto aziendale S Si Si Si



Cosa AVS IGM LAINF LAINF-C

Indennita per il tragitto dal domicilio al luogo di lavoro e spese di vitto S s S S|
Indennita per lavoro notturno e nei fine settimana si si si si
Assegni familiari, per i figli e sussidi di formazione conf. all’'uso locale e professio- no . no no
nale

Indennita di trasloco in caso di cambio di abitazione per motivi professionali no no no no

1 Per i familiari del datore di lavoro collaboranti nell’azienda, gli associati, gli azionisti o i soci di societa cooperative si tiene conto almeno
del salario corrispondente agli usi professionali e locali.

2 | tantiemes e i gettoni di presenza (non come rimborso spese) fanno parte del salario soggetto all’obbligo di dichiarazione se la persona
in oggetto & assicurata obbligatoriamente contro gli infortuni nell’azienda assicurata.

*A seconda dell’accordo contrattuale.

Salari non soggetti al’AVS

Cosa AVS IGM LAINF LAINF-C
Salari di persone a partire dai 65 anni fino al’lammontare della franchigia AVS di o s s g

CHF 16'800.00

Salari di persone a partire dai 65 anni che superano I'ammontare della franchigia | s s g

AVS di CHF 16'800.00

Salari di persone a partire dai 70 anni fino al’ammontare della franchigia AVS di o no S g

CHF 16'800.00

Salari di persone a partire dai 70 anni che superano I'ammontare della franchigia | no s s

AVS di CHF 16'800.00

Salari lordi di giovani non ancora soggetti all’ AVS no sl 1 1

1 Per i tirocinanti, i volontari e le persone che lavorano per chiarire la propria scelta professionale, si presume un salario giornaliero pari ad
almeno il 20% del salario giornaliero massimo assicurato a partire dal compimento dei 20 anni, e ad almeno il 10% prima del compimento
dei 20 anni.

Per le persone occupate in centri professionali d’integrazione e nei laboratori per I'occupazione permanente degli invalidi, i premi sono cal-
colati sulla base di un importo corrispondente almeno a dodici volte I'importo del guadagno massimo giornaliero assicurato.

Prestazione sostitutiva del salario

Cosa AVS IGM LAINF LAINF-C
Pagamento continuato del salario a seguito di malattia o infortunio, purché non si s S s

tratti di prestazioni assicurative

Pagamento continuato del salario e IPG in caso di matemita e paternita s si no no
Indennita giornaliere dell’assicurazione malattie o contro gli infortuni no no no no
Indennita giornaliere dell’assicurazione militare S S no no
Indennita giornaliere dell’Al s s no no

Soldo militare no no no no
Indennita per perdita di guadagno per fornitori di servizi S S no no

Soldo per persone che prestano servizio civile no no no no

Soldo per pompieri o onorari simili al soldo dei pompieri pubbilici fino a

CHF 5'300.00
no no no no



Regali e indennita

Cosa AVS IGM
Premi per il superamento di esami professionali fino a CHF 500.00 no no
Regali di fidanzamento e di matrimonio o simili no no
Regali in natura fino a CHF 500.00 all’anno no no
Premi d’anzianita di servizio si si
Indennita natalizie si si

LAINF
no

no

no

Si

si

LAINF-C
no

no

no

si

si

Possibilita di dichiarazione

Per notificare i dati salariali Lei ha a disposizione le seguenti
possibilita, che si trovano sulla nostra homepage — www. visa-
na.ch/clienti-aziendali — nell’area Servizi, alla rubrica Dichiara-
zione delle somme salariali, 0 sul promemoria sulla dichiarazio-
ne delle somme salariali nell’area Servizi, alla rubrica Documenti
e download.
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