w—h
N

BUSINESS NEWS 1/2011

y

{furse von Visana business

Wer sich wohlfiihlt am Arbeitsplatz, wird seltener krank. Es liegt also

im Interesse der Unternehmen, die Rahmenbedingungen fiir die Mitar-

beitenden so gesund wie moglich zu gestalten. Ein Betriebliches

Gesundheitsmanagement verleiht dabei den notigen Vitaminschub.

Visana business lanciert zwel neue Kurse.

Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeitenden sind wichtige
Voraussetzungen flir die wirtschaftliche Leistungsféhigkeit eines
Unternehmens. In diesem Punkt sind sich eigentlich alle einig.
Bei der konkreten Umsetzung klaffen zwischen Anspruch und
Wirklichkeit allerdings noch grosse Unterschiede. Viele Betriebe
haben aber mittlerweile erkannt, dass sich ein vorausschauen-
des Engagement in Sachen Absenzen lohnt, und haben deshalb
ein Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) eingefiihrt.

Ausbau des BGM-Kursangebotes

Zu den bewahrten Visana-business-Kursen im BGM-Bereich wie
«Rekrutierungshilfe», «Vitaminschub», «Keep in Touch», «Riick-
kehrgesprache» oder «Roter Teppich» gesellen sich ab sofort zwei
neue Angebote:

«Umgang mit psychisch kranken Mitarbeitenden»
In diesem Kurs gewinnen Fiihrungspersonen einen Uberblick
liber die haufigsten psychischen Erkrankungen am Arbeitsplatz

und deren Anzeichen. Die Kursteilnehmenden erhalten Hand-
lungsanleitungen fiir den Umgang mit betroffenen Mitarbeiten-
den (Verhaltensregeln, Gesprachsfiihrung, Verhalten bei akuten
psychischen Krisen, Umgang mit Teammitgliedern).

«Gesundheitsmanager»

Dieser Kurs gibt Projektleitenden und HR-Verantwortlichen wert-
volle Tipps und Tricks flir die Einfihrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements im eigenen Betrieb.

Das vollstandige BGM-Kursangebot von Visana business inklu-
sive der ndchsten Kursdaten finden Sie unter www.visana-
business.chy > Absenzenprévention.

Rita Buchli

Spezialistin Betriebliches Gesundheitsmanagement

Visana an der «Personal Swiss» in Ziirich
Am 5. und 6. April 2011 findet im Messezentrum Ziirich die «Personal Swiss» — die Fachmesse fiir Personalmanage-
ment — statt. Bereits zum zehnten Mal ist sie Treffpunkt fiir Anbieter von Dienstleistungen und Produkten aus dem

Personalwesen, aber auch fiir Personal- und Ausbildungsverantwortliche aus Wirtschaft und Verwaltung.

Rund 250 Aussteller priasentieren dem Fachpublikum (mit 3500 Eintritten wurde 2010 ein neuer Besucherrekord
registriert) ein breites Angebot an Dienstleistungen aus den Bereichen Personalrekrutierung, Personalberatung,

E-Learning, Soft- und Hardware sowie Personalentwicklung und Training.

Der Auftritt von Visana und der SIZ Care AG befindet sich an
beiden Tagen in der Halle 6, Stand J.13. Die Messetore sind jeweils
von 9.00 bis 17.30 Uhr geoffnet. Detaillierte Informationen zur

«Personal Swiss 2011» finden Sie unter www.personal-swiss.ch X -

Personal Jp#-
Swiss’ (R
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Mit einem Wachstum von 2,7 Prozent war das vergangene Jahr fiir die
Schweizer Wirtschaft allen schlechten Vorzeichen zum Trotz sehr er-
freulich. Fiir das laufende Jahr prophezeit das Staatssekretariat fiir
Wirtschaft (Seco) — nicht zuletzt wegen des ausserordentlich starken
Frankens - eine Verschlechterung der Exportentwicklung und damit
eine Konjunkturabkiihlung. Bei einem prognostizierten Wachstum von
1,5 Prozent féllt diese Abschwéachung jedoch moderat aus.

Visana business ist es im abgelaufenen Jahr erneut gelungen, sich gut
in einem aggressiven Marktumfeld zu positionieren, das Firmenkunden-
geschéft zu starken und die Servicequalitdt weiter zu steigern. Dies
auch dank der Zusammenarbeit mit lhnen. Wir hoffen, weiterhin auf Sie
zdhlen zu diirfen. Im Gegenzug stehen wir lhnen als Versicherer zur

Seite, der lhnen auch kiinftig langfristige Sicherheit gewéhrleisten kann.

Das Thema Sicherheit steht auch am «Stop Risk Day» von Visana
business im Mai im Zentrum. Die Zahl der Freizeitunfille hat mit
knapp einer halben Million Verletzten pro Jahr einen neuen Hiochst-
stand erreicht. Deshalb bieten wir diesen Event als Ergdnzung zu
den bereits etablierten Wintersporttagen fiir Ski- und Snowboard-
fahrer neu fiir Zweiradfreunde an. Unter anderem wird Karin Thiirig,
die zweifache Bronzemedaillengewinnerin an Olympischen Spielen
im Einzelzeitfahren, den Teilnehmenden von ihren Erfahrungen in
Sachen Unfallprdvention berichten. Mehr zum «Stop Risk Day» lesen
Sie auf den Seiten 10 und 11.

Der Bereich Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) wird fiir Sie
als Arbeitgeber ein wichtiges Thema bleiben. Mit dem Ausbau unseres
Kursangebotes wollen wir Sie auch weiterhin gezielt dabei unterstiit-
zen, bestmdgliche Rahmenbedingungen fiir Ihre Arbeitnehmenden zu
schaffen. Mehr iiber unsere neuen BGM-Kurse finden Sie auf Seite 12
oder unter www.visana-business.ch y .

>

Roland Liithi
Mitglied der Direktion, Leiter Ressort Firmenkunden

cner Kanton

— breit veranke
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63000 Aktiondare halten Anteile an der Berner Kantonalbank (BEKB). Mit

dieser breiten Verankerung in der Bevolkerung rangiert sie diesbeziiglich

in den Top Ten des Landes. Die Nahe zu den Kundinnen und Kunden sowie

das Kreditgeschdft mit KMU und neu gegriindeten Firmen sind zwei grosse

Starken der BEKB.

Zwischen der Berner Kantonalbank und Visana gibt es einige
Parallelen: Einerseits spielen beide Unternehmen eine wichtige
Rolle im Kanton Bern, andererseits gehort die Pflege der per-
sonlichen Kundenbeziehungen zu den wichtigsten Pfeilern in der
Geschéftsstrategie. Mit 78 Niederlassungen, 17 mobilen Bank-
stellen und dem Angebot ihrer Cyberbank ist die BEKB nicht nur

geschéftlich, sondern auch geografisch nahe bei ihren Kundin-
nen und Kunden — genau wie Visana.

Gestarkt aus der Finanzkrise
Der Bankensektor blickt auf turbulente Monate zurtick. Die BEKB
hat diese stiirmischen Zeiten gut iberstanden und neue Kun-
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BEKB-Sicherheitsleiter Peter Ischer spiirt die Wertschdtzung der Bevélkerung.

dinnen und Kunden gewonnen. Als eine in der Bevolkerung breit
abgestitzte Bank mit einer klaren Geschéftspolitik und einem
Angebot mit einfachen und versténdlichen Produkten ist es der
BEKB gelungen, ihre Position weiter zu starken.

«Wir wollen auch kiinftig bei den Kundinnen und Kunden vor Ort
prasent sein», sagt Peter Ischer, Leiter Sicherheit, Technik und
Versicherungswesen bei der BEKB. Punktuell werde die Ver-
triebsstruktur sogar weiter ausgebaut. Die Bank spiire die Wert-
schédtzung der Bevdlkerung fiir die gelebte Kundennahe, sagt
Peter Ischer. Der Einsatz von mobilen Bankstellen (siehe Foto)
ist ein Beispiel fiir die Bereitschaft, sich in den Dienst der Kun-
dinnen und Kunden zu stellen.

In die Lernenden investieren
Auf die Aus- und Weiterbildung des Personals legt die BEKB
ein besonderes Augenmerk. Knapp 10 Prozent der rund 1400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Lernende. Damit ist die
Berner Kantonalbank die grosste Ausbilderin der Branche im
Kanton Bern. «Die meisten jungen Berufsleute, die ihre Grund-
aushildung bei uns abgeschlossen haben, bleiben der BEKB
treu. Andere schlagen erst einmal einen anderen Weg ein, kom-
men aber oft mit ihrer Berufserfahrung wieder zu uns zuriick.
Deshalb sehen wir unser Engagement als Ausbhildungsbank als
Investition in die Zukunft», erkldrt Peter Ischer.

Die gezielte Forderung von innovativen KMU und Neuunterneh-
men ist ein weiteres wichtiges Standbein, mit dem sich die BEKB
im harten Konkurrenzkampf behauptet. Das Kreditgeschéft in
diesem Bereich wurde in den letzten Jahren kontinuierlich aus-
gebaut und tragt im Rahmen des eigenen Forderkonzeptes zur
Schaffung respektive Erhaltung von Arbeitsplatzen bei.

BEKB setzt auf Kontinuitat

Die Berner Kantonalbank und Visana verbindet eine langjdhrige
Partnerschaft im Bereich Personenversicherungen. Peter Ischer
verwaltet das gesamte Versicherungsportefeuille der BEKB: «Uns
ist sehr wichtig, dass der Kontakt zum Versicherer aktiv gepflegt
wird. Es darf keine Holschuld sein, sondern die Informationen

Die Berner Kantonalbank

Mit einer Bilanzsumme von 24 Milliarden Franken ist
die Berner Kantonalbank AG (BEKB) eine der grossten
Kantonalbanken der Schweiz. Sie wurde 1834 gegriindet
und 1998 in eine privatrechtliche Aktiengesellschaft
umgewandelt. Der Kanton Bern hilt mehr als die Halfte
der Aktien (51,5%), widhrend sich 63000 weitere Aktio-
ndrinnen und Aktiondre den Rest teilen. In Bezug auf
die Breite des Aktionariats gehort die BEKB zu den

zehn grossten schweizerischen Gesellschaften.

Die BEKB ist stark mit dem Wirtschaftsraum «Espace
Mittelland» verbunden und ein wichtiger Partner im
Kreditgeschidft, und zwar sowohl fiir Privatkunden als
auch fiir KMU und neu gegriindete Unternehmen. Sie
fiihrt 78 Niederlassungen und 17 mobile Bankstellen
in den Kantonen Bern und Solothurn und beschéaftigt
rund 1400 Mitarbeitende. Etwa 10 Prozent der Arbeits-
stellen sind Ausbildungspldtze. www.bekb.ch y

sollen vom Versicherer zu uns fliessen. Eine zuverldssige und be-
rechenbare Zusammenarbeit ist flir die BEKB ein zentraler Faktor.»

Dass die Pramienhdhe ebenfalls eine wichtige Rolle bei der
Wahl des Versicherungspartners spiele, sei selbstverstandlich.
Fur Peter Ischer ist aber auch die Kontinuitat einer geschaftli-
chen Beziehung ein zentraler Aspekt. «Wir arbeiten seit mehre-
ren Jahren mit Visana zusammen, und wir sind tberzeugt, dass
sich eine langfristige und faire Partnerschaft auszahlt.» Die Ab-
wicklung des Tagesgeschéafts und der Austausch mit den An-
sprechpartnern bei Visana funktionierten vorbildlich, deshalb
sei die BEKB sehr zufrieden.

Die Einfiihrung der Online-Schadenabwicklung via Business In-
tegra habe bestens geklappt, wobei die Bank den Rhythmus bei
der Umsetzung habe vorgeben konnen. Diese Flexibilitdt schatze
er sehr an der Zusammenarbeit mit Visana, sagt Peter Ischer.
«Zudem gefallen mir die regelméssigen Kurz-Events von Visana
zum Thema Absenzenprdvention, dort kann ich viel profitieren.»

Stephan Fischer

Unternehmenskommunikation

Eine von 17 mobilen BEKB-Bankstellen.
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Wer hat nicht schon einmal seine Arbeitsstelle gewechselt und gleichzeitig

eine Auszeit zwischen der alten und der neuen Stelle genommen? Viele Ar-

beitnehmende kennen diese Situation. Den meisten von ihnen ist aber nicht

bewusst, dass sie dadurch in eine Versicherungsliicke geraten konnen.

Wer seine Arbeitsstelle kiindigt, geniesst (iber die obligatorische
Unfallversicherung nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
noch 30 Tage Nachdeckung (iber die Versicherung flr Nicht-
betriebsunfdlle des bisherigen Arbeitgebers. Falls eine Wieder-
anstellung nicht innerhalb dieser 30 Tage erfolgt und Arbeit-
nehmende von einer Auszeit Gebrauch machen, haben sie die
Mdglichkeit, die Nachdeckung tber eine Abredeversicherung um
maximal 180 Tage zu verlangern.

Wichtig zu wissen
Arbeitgeber sind verpflichtet, austretende Mitarbeitende recht-
zeitig dber ihre Mdglichkeiten beziiglich des sich bietenden

Versicherungsschutzes der Abredeversicherung zu informieren.
Entsteht bei Arbeitnehmenden ein Unterbruch zwischen bisheri-
ger und neuer Arbeitsstelle von mehr als 30 Tagen, sind Arbeit-
nehmende selber dafir verantwortlich (sofern gewlinscht), eine
Abredeversicherung innerhalb der Nachdeckung von 30 Tagen
abzuschliessen.

Wo liegt der «Stolperstein» zwischen Beginn des Arbeitsver-
trages und vertraglichem Arbeitsbeginn? Gestiitzt auf Artikel 3
Absatz 1 des Bundesgesetzes lber die Unfallversicherung (UVG)
beginnt der Versicherungsschutz an dem Tag, an welchem der
Arbeitnehmer aufgrund seiner Anstellung die Arbeit antritt oder

Unfall zum «falschen» Zeitpunkt

David R. trat am 31. Mai 2010 bei seinem bisherigen Arbeitgeber aus. Er nutzte diese Gelegenheit fiir einen drei-
monatigen Sprachaufenthalt in den USA. Er fand eine neue Anstellung mit Vertragsbeginn am 1. Oktober 2010 (ein
Freitag). Innerhalb der Nachdeckung von 30 Tagen schloss er per 1. Juli 2010 eine Abredeversicherung iiber drei

Monate ab, also von Juli bis und mit September. David R. hatte vor, seine neue Arbeitsstelle am Montag, 4. Okto-

ber 2010 anzutreten. Ungliicklicherweise verunfallte er am 3. Oktober 2010 wahrend einer Mountainbike-Tour.

Da David R. seine Stelle nicht am 1. Oktober 2010 angetreten hat, bestand fiir den Zeitpunkt des Mountainbike-Unfalls
kein Versicherungsschutz iiber die obligatorische Unfallversicherung des neuen Arbeitgebers. Der Versicherungs-

schutz nach UVG begann ndmlich erst am 4. Oktober 2010.

hatte antreten sollen, in jedem Fall aber zu dem Zeitpunkt, da
er sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Fallt der effektive Arbeitsbeginn nicht mit dem vertraglich fest-
gesetzten Beginn des Arbeitsverhdltnisses zusammen, kann
eine Liicke im Versicherungsschutz entstehen. Ein Fallbeispiel
(siehe Kasten auf Seite 6) illustriert dies.

Der tatsadchliche Arbeitsheginn ist entscheidend

Fazit des Fallbeispiels: Massgebend fir den Beginn der Versi-
cherungsdeckung ist nicht der Beginn eines rechtlichen Arbeits-
verhdltnisses, sondern die tatsdchliche Aufnahme der Arbeit.
Dies hat gravierende Auswirkungen, wenn Arbeitnehmende beim
neuen Arbeitgeber zuerst Ferien beziehen oder der Tag des
rechtlichen Beginns auf einen arbeitsfreien Tag féllt, beispiels-
weise auf einen Feiertag oder ein Wochenende. Ersteres kommt
sehr oft — aber nicht nur — bei Lehrkrdften vor. Letzteres
geschieht bei Arbeitverhdltnissen, die an einem 1. Januar oder
1. August beginnen, oder wenn ein anderer Monat mit einem
Wochenende anféngt.

Die finanziellen Folgen dieser Versicherungsliicke konnen je nach
Schwere und Folgen der Verletzung (beispielweise Invaliditats-
oder gar Todesfall) gravierend sein. Dies gilt sowohl fiir die ver-
unfallte Person als auch flr ihre Angehdrigen, da wichtige
Leistungskomponenten der obligatorischen Unfallversicherun-
gen wie Invaliditits- oder Hinterlassenenrenten respektive In-
tegritdtsentschadigungen entfallen.

Versicherungsschutz iiberpriifen

Wir empfehlen Mitarbeitenden, beim alten Arbeitgeber eine Ab-
redeversicherung abzuschliessen beziehungsweise diese entspre-
chend zu verldngern, falls der Arbeitsantritt und der Beginn des
Vertrages nicht auf den gleichen Tag fallen. Informieren Sie als
Arbeitgeber Ihre zukiinftigen Mitarbeitenden (iber die Bestimmun-
gen und ihre Konsequenzen. Unter Umstanden vermeiden Sie da-
mit den Beteiligten viele Unannehmlichkeiten. Sollten Sie Fragen
dazu haben, hilft Ihnen lhre Visana-Geschéftsstelle gerne weiter.

Daniel Zeindler

Leiter Kompetenzzentrum Firmenkunden

Spital Thun ist ein «Friendly Work Space»

Wir freuen uns, dass die Spital STS AG im vergangenen Jahr als eines von 17 Schweizer Unternehmen — und als bis-
her erster und einziger Spitalbetrieb — das Label «Friendly Work Space» verliehen bekommen hat. «Friendly Work
Space»n ist das Qualitdtssiegel von Gesundheitsforderung Schweiz, das Unternehmen auszeichnet, die Massnahmen
zur Optimierung der betrieblichen Rahmenbedingungen erfolgreich umsetzen und ein Betriebliches Gesundheits-
management (BGM) als Bestandteil des Unternehmensmanagements betrachten. Visana als Anbieterin von BGM-
Kursen hat die Spital STS AG bei der Einfiihrung und Umsetzung eines ganzheitlichen Gesundheitsmanagements

unterstiitzt und gratuliert der Spitalleitung zum erfolgreich bestandenen Assessment.

Weniger Absenzen dank BGM

Ein Betriebliches Gesundheitsmanagement schafft ein leistungsforderndes \<<§°
Betriebsklima, bessere Arbeitsbedingungen sowie ein bewussteres

Gesundheitsverhalten. Gleichzeitig reduziert es die Anzahl krankheits-

bedingter Absenzen.

Die Beurteilung der Unternehmen und die Label-Vergabe erfolgen durch
Gesundheitsforderung Schweiz aufgrund von sechs definierten Qualitdts-
kriterien. Ausgebildete Assessoren besuchen die Unternehmen und fiihren

die Beurteilung im Auftrag von Gesundheitsforderung Schweiz durch.

www.gesundheitsfoerderung.ch/label Y
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Visana-Mitarbeiterin im Fokus
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Christine Schonthal ist die «rechte Hand»n des Verkaufsleiters. Sie orga-

nisiert Events, unterstiitzt das Personal und wacht iiber das Budget.

Eintonigkeit ist fiir Christine Schonthal im Ressort Firmenkunden am

Visana-Hauptsitz in Bern ein Fremdwort.

Seit Januar 2010 ist Christine Schonthal wieder bei Visana an
Bord. «Wieder», weil sie zuvor zwei Jahre im Event-Team des
Stade de Suisse Anldsse durchgefiihrt hat, von der Sitzung bis
zum Konzert, dazu Thementage wie den «Christmas Special»
oder den «Kids Day» des BSC Young Boys. Vorher hatte sie vier
Jahre in der Finanzabteilung von Visana gearbeitet.

Die Wege fiihrten Christine Schénthal 2010 schliesslich zuriick
zur ehemaligen Arbeitgeberin — als Assistentin des Verkaufs-
leiters Firmenkunden.

Von der Erfahrung profitieren

Die Arbeit im Eventbereich kommt Christine Schonthal aber
nicht abhanden, sie hat einzig die Seite gewechselt, von der
Umsetzung zur Planung. Die Beddirfnisse der Firmenkunden sind

andere als diejenigen von Privatpersonen im Krankenversiche-
rungsgeschaft. Diese beiden Sparten operieren finanziell denn
auch vollig unabhéngig voneinander. Um Broker und Firmen-
kunden auch in einem anderen Rahmen als (iber die (iblichen
geschéftlichen Kanéle zu betreuen, fiihrt das Ressort Firmen-
kunden regelméssig kleinere und grossere Kundenanldsse
durch. Diese plant und organisiert Christine Schénthal. «Hier
profitiere ich nattrlich von meinen Erfahrungen beim Stade de
Suisse», sagt sie. Dass sie bei der Auswahl von Anldssen ein
gewichtiges Wort mitzureden hat, macht diese Arbeit zusatzlich
interessant.

Absenzen und Budget im Griff

Christine Schénthal ist in der Verkaufsabteilung des Ressorts
Firmenkunden auch fir die Personalservices zustdndig. Sie
regelt das Absenzenmanagement, beantwortet Fragen zur Zeit-
erfassung und setzt Rickkehrgesprache fir erkrankte Mitar-
beitende an. Die Aussendienstmitarbeitenden sind viel unter-
wegs — durchaus auch mal mit dem Zug. Christine Schonthal
organisiert ihnen elektronische Zugbilletts und Halbtax-Abos.
Sie ist auch verantwortlich fir das Budget der Verkaufsabtei-
lung. Dabei behdlt sie stets im Auge, dass die Ausgaben im
budgetierten Rahmen bleiben.

Zu alldem gesellen sich natirlich noch die «<normalen» Arbeiten
des Tagesgeschafts. «Als Assistentin bin ich quasi die rechte
Hand> meines Chefs», sagt Christine Schonthal. Sie entlastet
ihn bei der Betreuung des Kundenportefeuilles, beantwortet

Sport als Passion

Von ihrem intensiven Berufsalltag erholt sich
Christine Schonthal beim Sport, wobei sie diesen mit
einer Intensitidt betreibt, bei der man eigentlich nicht
von Erholung sprechen kann. Die leidenschaftliche
Leichtathletin und Langstreckenlduferin («ab 10 Kilo-
metery — mit Nahziel Marathonteilnahme) ist im Win-
ter hdufig im Berner Oberland oder im Wallis auf der
Skipiste anzutreffen; unter der Woche besucht sie re-

gelmdssig das Gesundheitscenter ihres Partners.

Wenn die Temperaturen steigen, steht sie auf dem
Wakeboard oder sitzt auf dem Bike. Nicht nur in der
Praxis, auch in der Theorie der Korperertiichtigung
kennt sie sich aus: Diverse J+S-Kurse, die Skilehrer-
ausbildung und das Rettungsschwimmer-Brevet I

nennt sie ihr Eigen.

Eine Asketin indes ist sie nicht: Ein feines Essen und
ein gutes Glas Wein mit Freund, Familie oder Kolle-
ginnen und Kollegen mochte die 27-jahrige Bernerin

nicht missen.

Anfragen von Brokern, holt Auskiinfte bei anderen Versicherern
ein und kiimmert sich um «alles, was sonst noch auf meinem
Pult landet».

Da die Broker viele Anfragen ihrer Kunden selbst beantwor-
ten, seien die Anfragen, die sie an Visana weiterleiten, meist
komplexer Natur. «Diese Anliegen lassen sich nicht einfach
so beantworten, sondern erfordern grossere Abkldrungen mei-
nerseits, das macht die Arbeit zusatzlich interessant», so
Christine Schonthal.

Rege und unkompliziert

Besonders schatzt Christine Schonthal den regen Kundenkontakt
und den unkomplizierten Umgang mit ihren Arbeitskolleginnen
und -kollegen, zu dem auch das ressortiibergreifende «Duzis»
und gemeinsame Mittagessen gehdren: «lch arbeite eng zusam-
men mit meinem Chef und den Biirokolleginnen, aber auch mit
den Unternehmensberatern an der Front. Das macht Spass.»

Urs Schmid

Unternehmenskommunikation
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GRATIS AN DEN

Sicherer unterwegs mit Velo, Mountainbike, Rennvelo und Elektro-Bike. So

lautet das angepeilte Ziel, das renommierte Kursleiter am «Stop Risk Day»

vom 20. Mai 2011 in Thun vermitteln. Visana offeriert ihren Firmenkunden

100 Gratispldtze fiir diesen einzigartigen Anlass.

Falls Ihr Unternehmen bei Visana versichert ist und Sie oder
Ihre Mitarbeitenden gratis am «Stop Risk Day» teilnehmen
mochten, konnen Sie sich ab sofort online anmelden unter
www.visana-business.ch y > Unfallpravention. Die Anmel-
dungen werden nach ihrem Eingang ber(cksichtigt. Der Anlass
wird in Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fiir Unfall-
verhiitung (bfu) durchgefiihrt.

Praxisnah erleben und umsetzen
Die Teilnehmenden kénnen am Vormittag aus flinf Workshops
auswéhlen (Bike, Rennrad, Velo, E-Bike-Testen und Reparatur)

und bringen dafir ihr eigenes Gerat mit. Dort demonstrieren die
Kursleiter in einer lockeren Atmosphare Bekanntes und Neues,
verbinden es mit Aspekten der Unfallpravention, und die Teil-
nehmenden setzen das Gelernte anschliessend in der Praxis
respektive im Gelédnde um.

Die Workshops werden von Profis geleitet: Der Rennvelo-
Workshop wird beispielsweise durch Andrea Clavadetscher
(www.clavi.ch y ) bestritten, seines Zeichens zweifacher
Schweizer Strassenmeister und Sieger des «Race Across Ame-
rica». Thomas Zahnd (www.thomaszahnd.ch y ), unter ande-

rem Gesamtsieger des Cape Pioneer Trek 2010 in Siidafrika,
leitet den Workshop fiir die Bikerinnen und Biker.

Tipps einer Olympionikin

Am Nachmittag stehen die Themen Unfallprdvention, personli-
che Schutzausriistung, funktionelle Bekleidung sowie ein Wett-
bewerb auf dem Programm. Ein besonderes Highlight bildet
das Gesprach mit Karin Thirig (www.karinthuerig.ch y ). Die
erfolgreiche Triathletin und Radrennfahrerin holte sich unter
anderem an den Olympischen Spielen 2004 und 2008 zwei
Bronzemedaillen im Einzelzeitfahren. Sie wird einen spannen-
den Einblick in ihren personlichen Erfahrungsschatz beziiglich
Unfallpravention im Spitzensport geben.

Mit rund 30000 Unféllen pro Jahr gehért das Zweiradvergni-
gen statistisch betrachtet zu den «geféhrlichsten» Sportarten
nach den Ball- und Schneesportarten. Die Griinde daf(r liegen
héufig bei der mangelhaften Ausriistung, einer schlechten oder
falschen Technik, einem ungeniigenden Fitnessniveau, Selbst-
iberschatzung oder zu grosser Risikobereitschaft.

Freizeit gleich Unfallzeit?

In der Freizeit lebt es sich offenbar geféhrlicher als am Arbeits-
platz. Diesen Schluss kann man ziehen, wenn man einen Blick
auf die Zahlen der obligatorischen Unfallversicherung wirft: 2009
standen 258 000 Berufsunfdllen beachtliche 498 000 Freizeit-
unfélle gegeniber — ein neuer Hochststand. Wahrend Unfall-
prdvention flr praktisch alle Arbeitgeber zum Tagesgeschéft
gehdrt, bietet das Freizeitverhalten noch grosses Potential.

Hier setzt der «Stop Risk Day» von Visana an, denn Unfélle
von Mitarbeitenden — egal ob am Arbeitsplatz oder wahrend
der Freizeit — verursachen flr Unternehmen hohe Kosten
(Lohnfortzahlung, Pramienerhohung bei der Taggeldversiche-
rung, Einstellkosten von Ersatzpersonal etc.). Die durch Aus-
félle liegengebliebene Arbeit muss auf andere Mitarbeitende
verteilt oder zusétzlich verglitet werden. Die Reduktion der
Nichtberufsunfédlle zahlt sich fir Arbeitgeber doppelt aus:
durch sinkende Kosten dank Absenzenreduktion und tiefere
Risikopramien.

Fast alles inbegriffen

Fir den «Stop Risk Day» vom 20. Mai 2011 in Thun offerieren
wir 100 Gratispldtze. Die Benltzung von Testmaterial und
Schutzausristung, die Verpflegung, Techniktraining und indivi-
duelle Beratung sind inbegriffen. Die An- und Riickreise sowie
der Transport des personlichen Materials (Rennvelo, Bike, Velo)
miissen individuell organisiert werden. E-Bikes stehen zur
Verfiigung. Die Teilnahme lohnt sich, seien auch Sie dabei:
www.visana-business.ch y > Unfallpravention.

Rita Buchli

Spezialistin Betriebliches Gesundheitsmanagement

Jdhrlich 30000 Zweirad-Unfdlle

Uber drei Millionen Schweizerinnen und Schweizer
sind mehr oder weniger regelmdssig mit dem Velo,
Mountainbike, Rennrad oder einem zurzeit im Trend
liegenden E-Bike unterwegs. Dabei waren sie 2009 in
rund 30000 Unfdlle verwickelt. 1500 Personen trugen
schwere Kopfverletzungen davon, 54 verloren ihr Le-
ben. Die direkten Kosten dieser 30000 Unfdlle schlu-
gen mit fast 240 Millionen Franken zu Buche.

www.bfu.ch % www.unfallstatistik.ch Y

Visana ist auch ein Unfallversicherer

Alle Arbeitgeber sind gemdss Bundesgesetz iiber die
Unfallversicherung (UVG) verpflichtet, ihre Mitarbei-
tenden gegen Unfall zu versichern. Der AHV-Lohn ist
pro Person und Jahr bis zur UVG-Lohngrenze (zurzeit
126000 Franken) versichert. Die Deckung umfasst Be-
triebs- und Nichtbetriebsunfdlle sowie Berufskrank-
heiten. Wer wochentlich mindestens acht Stunden beim
gleichen Arbeitgeber beschiftigt ist, ist zwingend

gegen Nichtbetriebsunfall zu versichern.

Der Versicherungsschutz umfasst die ambulante Be-
handlung durch den Arzt, die Behandlung im Spital
(allgemeine Abteilung), Taggeldleistungen ab dem
dritten Tag in der Hohe von 80 Prozent bis zum UVG-
Lohnmaximum sowie die Zahlung von Invaliden- und
Hinterlassenenrenten. Weitere Informationen dazu fin-

den Sie auf www.visana-business.ch y > Angebot.
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