Visana Versicherungen AG Gltig ab 1. Juni 2023
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Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB)
Unfallversicherung gemass UVG

Hinweis:

= Der Verzicht auf die gleichzeitige Nennung der weiblichen
und mannlichen Schreibweise erfolgt aus Griinden der Les-
barkeit.

Vertragsbedingungen zur obligatorischen Unfallversiche-
rung gemass UVG, Ausgabe 2023

1. Verfigung

Dieser Vertrag stellt bezUglich der Einreihung in den Prémienta-
rif eine Verfligung im Sinne von Artikel 105 UVG dar.

Der Versicherungsnehmer kann innerhalb von 30 Tagen nach
Empfang dagegen beim Versicherer schriftlich oder bei person-
licher Vorsprache mundlich Einsprache erheben; sie ist zu be-
grinden. Die mundliche Einsprache muss vom Versicherer in
einem Protokoll festgehalten und vom Einsprecher unterzeich-
net werden. Das Einspracheverfahren ist kostenlos und gibt
kein Anrecht auf Entschadigung.

2. Annahme des Vertrages, Berichti-
gungsrecht

Stimmt der Ubrige Inhalt des Vertrages mit den getroffenen Ver-
einbarungen nicht Uberein, hat der Versicherungsnehmer innert
vier Wochen nach Empfang der Urkunde deren Berichtigung zu
verlangen, ansonsten ihr Inhalt als von ihm genehmigt gilt.

3. Dauer des Vertrages, Kiindigung

3.1

Der Vertrag kann in Bezug auf die obligatorische Versicherung
auf Ablauf der auf der ersten Seite angegebenen Dauer unter
Beachtung einer Frist von drei Monaten gekindigt werden.
Unabhangig von der Vertragsdauer kann der Vertrag bei ei-
ner Erhdhung des Nettopramiensatzes/der Nettopramiensatze
oder des Prémienzuschlages flr Verwaltungskosten (prozen-
tualer Zuschlag), nicht jedoch bei einer Anderung der tibrigen
Pramienzuschlage, innert 30 Tagen nach Erhalt der Mitteilung
durch den Versicherer seitens des Versicherungsnehmers ge-
kundigt werden. Der Versicherer muss die Erhdhung des Net-
topramiensatzes/der Nettopramiensatze oder des Pramienzu-
schlages fur Verwaltungskosten dem Versicherungsnehmer bis
spétestens 2 Monate vor Ende des laufenden Rechnungsjahres
mitteilen.

3.2

Der Vertrag ist auf 3 Jahre abgeschlossen. Er kann auf das En-
de dieser Vertragsdauer gekindigt werden. Mangels Kindi-
gung verlangert er sich jeweils um ein weiteres Jahr. Die Kin-
digungsfrist betréagt 3 Monate. Die Kindigung ist rechtzeitig er-
folgt, wenn sie spatestens am letzten Tag vor Beginn der 3-mo-
natigen Frist dem Vertragspartner zugekommen ist. Die Auf-
hebung des Vertrages durch Kindigung befreit den Versiche-
rungsnehmer nicht von der Pflicht, seine Arbeitnehmer nach
dem UVG zu versichern.

3.3

Die freiwillige Versicherung kann der Versicherte nach Ablauf
der angegebenen Vertragsdauer unter Beachtung einer Frist
von drei Monaten auf das Ende jedes Versicherungsjahres kin-
digen. Die Kindigung ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie spéte-
stens am letzten Arbeitstag vor Beginn der dreimonatigen Frist
dem Vertragspartner zugekommen ist. Die freiwillige Versiche-
rung endet Uberdies flr den einzelnen Versicherten mit der Auf-
hebung des Vertrages, seiner Unterstellung unter die obligatori-
sche Versicherung und seinem Ausschluss sowie drei Monate
nach Aufgabe der selbststandigen Erwerbstétigkeit oder seiner
Mitarbeit als nicht obligatorisch versichertes Familienmitglied.

4. Berechnung der endgiiltigen Pra-
mien der obligatorischen Versi-
cherung

4.1

Nach Ablauf eines Versicherungsjahres gibt der Versicherungs-
nehmer dem Versicherer innert Monatsfrist die im abgelaufenen
Kalenderjahr ausbezahiten pramienpflichtigen Lohne bekannt.
Gestlitzt auf diese Angaben berechnet der Versicherer die end-
gultigen Prémienbetrage und fordert eine allfallige Nachpramie
ein bzw. erstattet eine Ruckpramie.

4.2

Kommt der Versicherungsnehmer seiner Meldepflicht nicht
nach, setzt der Versicherer die mutmasslich geschuldeten Pra-
mienbetrage durch Verfligung fest.

4.3
Saldi unter CHF 20.- werden aus Kostengriinden nicht bertck-
sichtigt.

5. Pauschalpramien

Bei den Pauschalpramien wird auf eine jahrliche Prémienab-
rechnung aufgrund des effektiven Lohnes verzichtet. Ubersteigt
die effektive Jahreslohnsumme der obligatorisch Versicher-

ten CHF 10'000.-, ist der Versicherungsnehmer verpflichtet,
dies dem Versicherer mitzuteilen und die nach Tarif erforderli-
che Mehrpréamie zu entrichten, gegebenenfalls rlickwirkend fur
hdéchstens funf Jahre.

6. Anderung der Einreihung der Be-
triebe in die Klassen und Stufen
des Tarifs oder Anderung des Pra-
mientarifs

Andert die Einreihung des Betriebes in die Gefahrenklassen

und -stufen aufgrund von Artikel 92, Absatz 5 UVG, so kann

der Versicherer vom folgenden Rechnungsjahr an die Anpas-
sung des Vertrages verlangen. Andert der Préamientarif, so gilt

die Anderung ab Beginn des nichsten Rechnungsjahres. In
beiden Fallen hat der Versicherer den Versicherungsnehmer



2 spéatestens zwei Monate vor der Vertragsénderung zu informie-
ren.

7. Datenbearbeitung

Die Visana Versicherungen AG bearbeitet Daten, die sich aus
den Vertragsunterlagen oder der Vertragsabwicklung ergeben
und verwendet diese insbesondere fur die Bestimmung der
Prémie, fur die Risikoabklarung, fur die Bearbeitung von Ver-
sicherungsféllen, fUr statistische Auswertungen sowie fur Mar-
ketingzwecke. Die Daten werden physisch oder elektronisch
aufbewahrt. Die Visana Versicherungen AG kann im erforderli-
chen Umfang Daten an die an der Vertragsabwicklung beteilig-
ten Dritten, insbesondere Mit-, Rick- und Sozialversicherer, zur
Bearbeitung weiterleiten.

8. Dateneinsicht

Die Visana Versicherungen AG hat das Recht zur Erflllung ih-
rer vertraglichen Pflichten in alle massgeblichen Unterlagen des
Versicherungsnehmers Einsicht zu nehmen.

9. Mitteilungen an das Versiche-
rungsunternehmen

Alle Anzeigen und Mitteilungen des Versicherungsnehmers
oder des Anspruchsberechtigten sind an die Visana Versiche-
rungen AG in Bern oder an deren im Vertrag bezeichnete Ver-
tretung zu richten. Bei der Verwendung eines elektronischen
Kommunikationskanals nehmen Sie in Kauf, dass unberechtig-
te Dritte Kenntnis Uber die Ubermittelten Daten, den Empfan-
ger sowie den Absender erhalten kénnten. Die Visana Versi-
cherungen AG lehnt jegliche Haftung fir Schaden ab, welche
dem Versicherungsnehmer oder der versicherten Person durch
Ubermittlung von unverschlisselten elektronischen Daten ent-
steht.

10. Ahwendbares Recht

Im Ubrigen gilt das Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung
(UVG) und die dazugehdrenden Verordnungen.
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